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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
§1

1. Niniejsza ,,Polityka tadu korporacyjnego Banku Spoéidzielczego w Pruszczu
Pomorskim”, zwana w dalszej czgsci Polityka, jest zbiorem zasad okreslajacych
relacje wewngtrzne i zewnetrzne w Banku Spoétdzielczym w Pruszczu Pomorskim,
w tym relacje z czlonkami Banku Spotdzielczego w Pruszczu Pomorskim i
klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemOéw 1 funkcji wewngtrznych, a takze organow statutowych 1 zasad ich
wspotdziatania. Zostata ona przygotowana w oparciu o przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, Uchwale Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22
lipca 2014 roku w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” 1 wewngtrzne akty normatywne, ktore moga podlega¢ zmianom w
okresie obowiazywania Polityki. Zmienione przepisy prawa maja pierwszenstwo
przed postanowieniami Polityki.

2. Bank Spotdzielczy w Pruszczu Pomorskim jest zarejestrowany w Sadzie
Rejonowym w Bydgoszczy, XIlI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000111079 - ( zwany dalej Bankiem),

3. Ramy tadu korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Pruszczu Pomorskim tworza:

1) Ustawa z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych,
ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 109 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz.
1376 ze zm.),

3) Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spoétdzielcze, (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1443 ze zm.),

4) Statut Banku Spotdzielczego w Pruszczu Pomorskim,

5) Uchwaly Komisji Nadzoru Finansowego,

6) Indywidualne zalecenia dla Banku Spoéldzielczego w Pruszczu Pomorskim
wydawane przez Komisje Nadzoru Finansowego,

7) Wewngetrzne akty prawne.



Rozdzial 2. Organizacja i struktura organizacyjna

§2
. Bank, realizujac swoje podstawowe cele, jakimi sa dzialanie w zakresie
prowadzenia dzialalnosci bankowej na rzecz lokalnego rynku, dazy - przy
uwzglednieniu obowiazujacych przepiséw prawa - do jak najlepszej dostepnosci
uslug bankowych mieszkancom oraz srodowiskom lokalnym.
. Struktura organizacyjna Banku opiera si¢ na Zebraniach Grup Cztonkowskich, w
ktorych uczestniczy najszersza reprezentacja cztonkow Banku.
. Organizacja Banku zaklada podzial wladzy na organy stanowiace, tj. Zebranie
Grupy Cztonkowskiej, Zebranie Przedstawicieli; organ nadzorujacy, tj. Rada
Nadzorcza oraz organ zarzadzajacy, tj. Zarzad.
. Cele Banku, okreslone w Strategii dziatania Banku oraz pozostatych strategiach,
przyjetych przez Rade Nadzorcza, realizowane sa bezposrednio poprzez centrale 1
oddziaty Banku.
. Szczegotowy podziat kompetencji pomigdzy poszczegolne jednostki organizacyjne
Banku okresla Struktura organizacyjna Banku oraz Regulamin organizacyjny.
. Bank ujawnia swoja struktur¢ organizacyjna poprzez umieszczenie informacji
zarOwno w siedzibie Banku oraz jego oddziatach, a takze na stronie internetowe;j
Banku.
. Statut reguluje podstawowa Struktur¢ organizacyjna Banku.
. Podleglo$¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym jednostkom
organizacyjnym, jak rowniez cztonkom Zarzadu i pracownikom, regulowana jest w
Statucie, Strukturze organizacyjnej Banku, zatwierdzanej przez Rad¢ Nadzorcza,
jak rowniez w Regulaminie organizacyjnym.
. Podziat kompetencji pomigdzy poszczegdlnych cztonkéow  Zarzadu, =z
uwzglednieniem przyporzadkowania danych obszaréw organizacyjnych Banku
poszczegolnym cztonkom Zarzadu, reguluja réwniez uchwaly kompetencyjne

uchwalane przez Zarzad.

10.Rada Nadzorcza, przyjmujac Strategi¢ dziatania Banku na okresy 5 - letnie

dokonuje wyboru celow strategicznych, przy minimalizowaniu ewentualnego



ryzyka wystepujacego przy realizacji tych celéw oraz zapewnieniu efektywnos$ci
dzialania Banku.

11.Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dzialalno$ci, okreslonym w
Strategii zarzadzania ryzykiem oraz innych aktach wewnetrznych powiazanych z ta
Strategia.

12.Regulacje wewnetrzne Banku, a w szczegdlno$ci Plany ciaglo$ci dziatania,
uwzglednia¢ musza scenariusze, wedlug jakich postgpowac¢ powinien Bank w
sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub zdarzen nieprzewidzianych (nagtych). Bank
konstruujac  Strategic  dzialania  Banku  uwzglednia  nagle  zmiany
makroekonomiczne.

13.Rada Nadzorcza, monitorujac wykonanie Strategii dzialania Banku oraz
pozostatych strategii, ocenia dzialania Zarzadu oraz jego cztonkéw zwiazane z
realizacja tych strategii. Ocenie Rady Nadzorczej podlegaja posiadane
umiejetnosci 1 wiedza cztonkoéw Zarzadu realizujacych powierzone im zadania.
Ocena Zarzadu dokonywana jest na podstawie rocznego sprawozdania Zarzadu.

14.Rada Nadzorcza dokonuje nie tylko oceny efektywnosci dziatania Banku, ale
réowniez dokonuje oceny czlonkéw Zarzadu, kierujac si¢ wytycznymi EBA oraz
przyjeta przez Rade Nadzorcza Procedura oceny kwalifikacji cztonkow Zarzadu
oraz Zarzadu, oceniajac ryzyko reputacji, na jakie narazony jest Bank w zwiazku z
powierzeniem funkcji zarzadzajacych cztonkom Zarzadu.

15.Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkéw Zarzadu, a takze
0sOb petniacych kluczowe funkcje w Banku, oparta na Strategii dziatania Banku,
Polityce kadrowej Banku, Polityce zmiennych skladnikow wynagrodzen, jak
rowniez przepisach wykonawczych do wyzej przywotanych aktow, w
szczeg6lnosci w Regulaminie pracy, Regulaminie wynagradzania cztonkow
Zarzadu oraz Regulaminie wynagradzania. Wskazana w zdaniu poprzednim
Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen jest oceniana corocznie przez Radg
Nadzorcza, a wynik tej oceny stanowi istotny element corocznego sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej, przedktadanego do zatwierdzenia (oceny) przez
Zebranie Przedstawicieli.

16.Ocena efektywnosci ekonomicznej dzialalnosci Banku, realizowanej przez

cztonkow Zarzadu, wzmacniana jest poprzez przyjecie okreslonych dziatan
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motywacyjnych wobec poszczegolnych cztonkow Zarzadu okreslonych w Polityce
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

17.Ocena reputacji Banku opiera si¢ takze na przejrzystym podziale obowiazkow
pomiedzy poszczegdlnych pracownikow.

§3

1. Pracownik Banku ma $wiadomos$¢, iz jego prawa pracownicze sa nalezycie
chronione, co znajduje odzwierciedlenie w Polityce kadrowej Banku oraz
Regulaminie pracy i Regulaminie wynagradzania, poprzez uwzgl¢dnienie tych
praw w w/w aktach.

2. Pracownicy wybieraja swojego przedstawiciela (w przypadku, gdy w Banku
dzialaja zwiazki zawodowe, prawa pracownikow chronione sa przez zwiazki
zawodowe).

3. Pracownicy Banku informowani sa w ramach wykonywanych przez nich
obowiazkow o niezbednych aktach wewngtrznych, regulujacych zakres ich
obowiazkow, co znajduje odzwierciedlenie w tresci regulacji zobowiazujacych
Zarzad do poinformowania o ich tresci pracownikow wykonujacych powierzone
im zadania regulowane danym aktem wewngtrznym.

4. Bank wprowadza anonimowy sposoéb powiadamiania Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach w Banku, zapewniajacy mozliwos¢ korzystania z tego
narzgdzia przez pracownikoOw bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony
kierownictwa 1 innych pracownikow Banku.

5. Zarzad Banku przedstawia Radzie Nadzorczej Banku raporty dotyczace

powiadomien o powaznych naduzyciach.

Rozdzial 3. Relacja z czlonkami Banku
§4
1. Bank zapewnia cztonkom Banku nalezyty dost¢p do rzetelnej 1 kompletnej
informacji. Udostgpnienie informacji cztonkom Banku odbywa si¢ w ramach
Polityki informacyjnej, jak rdwniez poprzez udostgpnienie czlonkom w siedzibie
Banku uchwal Zebran Przedstawicieli, protokotow z tych zebran, sprawozdan

finansowych, a takze przedktadanymi na kazde zadanie cztonka Banku, zgodnie z



przepisami Prawa spoldzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwat Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu. Cztonek uprawniony jest rowniez do uzyskania odpisow
regulamindéw oraz do zapoznawania si¢ z trescia umow zawieranych przez Bank, o
ile nie naruszatoby to praw osob, z ktorymi Bank zawart umowy.

2. Bank, kierujac si¢ przepisami Prawa bankowego oraz Prawa spotdzielczego, w
pierwszej kolejnosci chroni interesy klientow Banku, a nastepnie cztonkow Banku.
Klient Banku niezaleznie od swego statusu (klient instytucjonalny/konsument)
posiada peilne prawo do informacji, ujawnianej w siedzibie Banku, jego
placowkach lub na stronie internetowej Banku, zgodnie z Polityka informacyjna
Banku.

3. Powyzsza zasada nie stoi w sprzecznosci z dbaniem o interes cztonka Banku, ktory
korzysta z szeregu uprawnien nadanych mu przez Statut.

4. Podstawowym prawem czlonka Banku jest prawo do brania udzialu w organach
stanowiacych, korzystania z produktow Banku, a takze korzystania z dzialan
zmierzajacych do rozwoju spoteczno - kulturalnego srodowiska lokalnego.

§5

Bank, kierujac si¢ przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, zapewnia w

swoich aktach wewngtrznych, ze kazdy z jego organow posiada okreslone

postanowieniami Statutu kompetencje 1 ze jest niezalezny w podejmowaniu decyzji

(bez mozliwos$ci podejmowania decyzji przez organy nieuprawnione do ich podjecia w

swietle przepiséw prawa powszechnie obowiazujacych i regulacji wewnetrznych).

§6

1. Bank w swojej dzialalnoSci dazy do rozstrzygania konfliktow wewngtrznych
polubownie. Ewentualne konflikty pomigdzy czionkami organow stanowiacych
rozstrzygane winny by¢ w pierwszej kolejnosci przy zastosowaniu mediacji przy
udziale Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

2. Ewentualne konflikty pomigdzy cztonkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sa przez
sama Rad¢ Nadzorcza, ktora podejmuje stosowne uchwaty lub zajmuje okreslone
stanowiska, majace na celu rozstrzygnigcie konfliktu wewngtrznego.

3. Konflikt intereséw pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej a Bankiem rozstrzygane

sa w trybie przewidzianym przepisami Prawa spotdzielczego.



. Ewentualne konflikty pomigdzy czlonkami Zarzadu rozstrzygane sa przez Radeg
Nadzorcza, ktora zgodnie z postanowieniami Statutu 1 Regulaminu dziatania
Zarzadu sprawuje nadzor nad dzialalno$cia Zarzadu.
. Konflikty interesow pomigdzy pracownikami Banku a Klientami Banku
rozstrzygane sa na podstawie Zasad rozstrzygania konfliktow w Banku.

§7
. Majac na uwadze rol¢ czlonkdéw Banku, a takze cele strategiczne Banku, Bank
dazy do umacniania swojej pozycji zarOwno rynkowej, jak i kapitatlowej na
lokalnym rynku bankowym.
. W celu utrzymania wysokiej pozycji rynkowej (na rynku lokalnym) Bank dazy do
takiego uksztaltowania polityki dywidendowej, w ktorej na zwigkszenie funduszy
wlasnych przeznacza si¢ nie mniej niz 80 % wypracowanego zysku rocznego,
zgodnie z postanowieniami Strategii zarzadzania i planowania kapitatowego.
. Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy uzaleznione sa od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitatow wiasnych oraz realizacji strategicznych celéw
Banku jak rowniez uwzgledniaja rekomendacje 1 indywidualne zalecenia wydane

przez organy nadzoru.

Rozdzial 4. Organ zarzadzajacy- Zarzad

§8
. Zarzad dziala w sposob kolegialny, przy czym powotanie Prezesa Zarzadu
nastepuje uchwata Rady Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybor.
Powotanie pozostalych cztonkéw Zarzadu odbywa si¢ na wniosek Prezesa
Zarzadu, odrgbnymi uchwatami Rady Nadzorczej.
. Rada Nadzorcza, dokonujac wyboru cztonka Zarzadu, opiera si¢ o wytyczne
zawarte w Procedurze oceny kwalifikacji cztonkow Zarzadu i Zarzadu i dokonuje
oceny kazdego kandydata odrgbnie, kierujac si¢ przede wszystkim jego
profesjonalizmem oraz jego nienaganna opinig i reputacja. Cztonek Zarzadu musi
wiada¢ jezykiem polskim w zakresie niezbednym do zarzadzania Bankiem.
. Liczbg cztonkéw Zarzadu okresla Statut Banku. W przypadku zmniejszenia si¢
liczby cztonkow Zarzadu ponizej liczby wynikajacej ze Statutu Banku, Rada

Nadzorcza zobowigzana jest do niezwlocznego uzupetnienia liczby cztonkéw
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Zarzadu. Rada Nadzorcza moze podjac¢ dorazne czynnos$ci naprawcze, wyznaczajac
na okres przejsciowy jednego ze swoich cztonkéw do czasowego pehienia funkcji
czlonka Zarzadu.

4. Podziat kompetencji pomigdzy poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu okresla Statut,
Regulamin organizacyjny, Regulamin dzialania Zarzadu oraz uchwaly
kompetencyjne.

5. Prezes Zarzadu Kkieruje praca Zarzadu, zwoluje posiedzenia Zarzadu i im
przewodniczy, a w ramach tej funkcji przystuguje mu dodatkowy glos
rozstrzygajacy w przypadku rownosci glosow w glosowaniach na posiedzeniu
Zarzadu.

6. Cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach przydzielonych im
pionéw zgodnie ze Struktura organizacyjna i Regulaminem organizacyjnym
Banku.

7. Rada Nadzorcza, dokonujac okresowej oceny kwalifikacji czlonka Zarzadu
zgodnie z Procedura oceny kwalifikacji cztonkow Zarzadu i Zarzadu, ocenia czy
pelienie funkcji czlonka Zarzadu stanowi gléwny obszar jego aktywnosci
zawodowej, a jezeli nie, czy wykonywanie przez niego dodatkowych funkcji
zarowno zawodowych, jak i spotecznych nie wplywa negatywnie na pelniona
funkcj¢ w Banku.

8. Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialnos¢ kolegialna dotyczy
odpowiedzialnosci za wszystkie czynnos$ci podejmowane przez Zarzad i jest
niezalezna od odpowiedzialnosci poszczego6lnych cztonkow Zarzadu.

9. Zarzad musi sporzadza¢ ze swoich posiedzen protokél zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie dziatania Zarzadu, odzwierciedlajacy przebieg
posiedzenia.

10.Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa
powszechnie obowiazujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen,
okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru

Finansowego, regulujacych ta materig, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci..



Rozdzial 5. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza

§9
. Organ stanowiacy, dokonujac wyboru cztonka Rady Nadzorczej, winien dokonaé
oceny kandydata ubiegajacego si¢ o funkcje cztonka Rady Nadzorczej na
podstawie Procedury oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej, przyjgtej przez organ stanowiacy, a przygotowanej w oparciu o
wytyczne EBA.
. Organ stanowiacy (dokonujacy wyboru) winien oceni¢ na podstawie przyjetej
procedury czy kandydat ubiegajacy si¢ 0 funkcj¢ cztonka Rady Nadzorczej posiada
odpowiednie umiejgtnosci, wiedzg 1 doswiadczenie do petnienia funkcji czlonka
Rady Nadzorczej. W stosunku do kandydata na cztonka Rady Nadzorczej stawiany
jest wymoég wiadania jezykiem polskim w sposdb komunikatywny.
. Organ stanowiacy winien takze oceni¢ czy pozostata aktywno$¢ zawodowa i
spoleczna kandydata na czionka Rady Nadzorczej nie stoi w sprzeczno$ci z
powierzeniem mu funkcji cztonka Rady Nadzorczej i pozostale obowiazki pozwola
na aktywne wykonywanie mandatu cztonka Rady Nadzorczej.
. Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani s udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
spotdzielczym.
. Czlonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ wytacznie cztlonek Banku, a w przypadku
gdy cztonkiem Banku jest osoba prawna — cztonkiem Rady Nadzorczej moze by¢
inna 0soba, niebgdaca cztonkiem Banku, wskazana przez cztonka Banku — osobg
prawna.
. W ramach Rady Nadzorczej moga by¢ powotywane doraznie komitety i komisje,
przy czym komitetu audytu nie powotuje sig.
. Skfad liczebny Rady Nadzorczej okresla Statut, przy czym ilo$¢ wybieranych
cztonkow Rady Nadzorczej musi by¢ adekwatna do ogélnej liczby czlonkow
Banku, zapewniajac reprezentacj¢ wigkszosci srodowisk lokalnych.
. W przypadku widetkowego okreslenia w Statucie ilosci czlonkéw Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza, w przypadku dokonania wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej na grupach czlonkowskich, winna kierowa¢ sig, zgodnie z przepisami

Prawa spoéldzielczego, zasada proporcjonalnosci.
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9. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Rady Nadzorczej w trakcie
kadencji, organ dokonujacy wyboru zobowiazany jest do niezwlocznego
uzupeltnienia sktadu Rady Nadzorcze;.

10.Przebieg posiedzen Rady Nadzorczej oraz sposéb ich zwotywania okreslaja
przepisy Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej, przy czym okresla si¢ minimalng
ilos¢ posiedzen Rady Nadzorczej na sze$¢ posiedzen w ciaggu roku
kalendarzowego, uzalezniajac ilo$¢ posiedzen od planu prac Rady Nadzorczej.

11.Rada Nadzorcza musi sporzadza¢ ze swoich posiedzen protokot zgodnie z
zasadami  okreslonymi w  Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej,
odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia, a w szczegolno$ci opini¢ o sprawozdaniu
finansowym za poprzedni okres sprawozdawczy.

12.Szczegblnym zainteresowaniem Rady Nadzorczej w trakcie swoich posiedzen
winien by¢ roéwniez coroczny wybor bieglego rewidenta, ocena ryzyka,
wystapienia polustracyjne, a takze oceny przeprowadzonych kontroli przez KNF
oraz komorke audytu wewngtrznego Banku/ audyt Banku Zrzeszajacego, a takze
ocen¢ BION.

13.Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzi
Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz.
Przewodniczacemu w ramach petnionej funkcji przysluguje w glosowaniach
jawnych dodatkowy glos w przypadku réwnosci glosow.

14. Zasady oraz wysokos$¢ wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej okresla uchwata
Zebrania Przedstawicieli, przy czym Zebranie Przedstawicieli, ustalajac
wynagrodzenie, bierze pod uwage adekwatno$¢ wynagrodzenia w stosunku do
pelnionej funkcji oraz sytuacj¢ finansowa Banku.

15.Bank realizuje powyzsze =zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa
powszechnie obowiazujacego oraz wytycznych, rekomendacji 1 zalecen,
okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru

Finansowego, regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.
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Rozdzial 6. Polityka informacyjna

§ 10
. Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby jego
udziatowcow oraz klientow, udostepniona na stronie internetowej Banku
. Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu dostgpu do informacji. W
szczegoOlnosci publikowane przez Bank raporty zawierajace informacje finansowe
umieszczane sg na stronie internetowej Banku pod adresem www.bspruszcz.pl
. Bank zapewnia udzialowcom réwny dostep do informacji.
. Polityka informacyjna okresla w szczegdlnoSci zasady i terminy udzielania
odpowiedzi udzialowcom oraz klientom.
. Polityka informacyjna zapewnia ochron¢ informacji oraz uwzglednia odrgbne
regulacje wynikajace z przepisoOw szczegdlnych regulujacych funkcjonowanie

Banku

Rozdzial 7. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

§11
. Dzialalno$¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami Banku, a w
szczegoOlnosci z konsumentami, sa poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich
dziataniach dazy do ochrony interesu konsumenta, otaczajac go opieka oraz
udzielajac wszelkich niezbgdnych informacji, koniecznych do korzystania przez
niego z produktow bankowych.
. Dzialalno$¢ promocyjna i reklamowa Banku okreslona jest w Strategii dziatania
Banku. Bank korzysta rowniez z akcji promocyjnych 1 reklamowych
organizowanych przez Bank Zrzeszajacy na zasadach okreslonych uchwata
Zgromadzenia Prezesow Zrzeszenia SGB.
. Bank ufatwia klientom Banku sktadanie reklamacji na wykonywane przez Bank
ushugi, ktére w opinii skarzacych wykonywane byly w sposob niezgodny z oferta, a
takze sktadania skarg na dzialalno§¢ Banku jako instytucji, ktéra w opinii
skarzacych nie znalazta ich akceptacji.
. Bank analizujac reklamacje i1 skargi dazy do ich wnikliwego rozpatrzenia, kierujac

si¢ rzetelnoScia 1 obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie
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obowiazujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow

przyjetych przez Zwiazek Bankow Polskich.

Rozdzial 8. Kluczowe systemy i funkcje wewne¢trzne

§12
. W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej
wprowadzony przez Zarzad 1 nadzorowany przez Rade Nadzorcza.
. Zasady prowadzenia kontroli wewngetrznej 1 audytu reguluje Regulamin ,,System
kontroli wewngtrznej”.
. Audyt wewnetrzny wykonywany jest w ramach wyodrgbnionego stanowiska
audytu wewngtrznego w strukturze organizacyjnej Banku oraz w ramach umowy
zrzeszeniowej przez Bank Zrzeszajacy na podstawie odrgbnej umowy.
. Bank, zgodnie z postanowieniami Regulaminu ,,System kontroli wewngtrznej”
oraz Zasadach zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci , zapewnia udziat audytora
wewngetrznego lub osoby reprezentujacej audytora oraz osoby kierujacej komorka
complience w posiedzeniach Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, ktorych przedmiotem

beda sprawy wchodzace w zakres pracy tych komorek.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe
§ 13

1. Polityke wprowadza Zarzad i zatwierdza Rada Nadzorcza.

2. Wdrozenie Polityki podlega raz w roku przegladowi. Wyniki tych przegladow
przedstawiane sa w formie raportow Radzie Nadzorczej.

3. Na podstawie raportéw o ktorych mowa w ust. 2 Rada Nadzorcza dokonuje
oceny stosowania Polityki, a wyniki tej oceny sa udostgpniane na stronie
internetowej Banku.

4. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty przez Radg

Nadzorcza, z moca od dnia 1 stycznia 2015 roku.

Prezes Zarzqdu — Beata Banasiak
Wiceprezes Zarzqdu ds. finansowych — Danuta Dgbrowska

Wiceprezes Zarzqdu ds. handlowych — Maria Krakowska
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